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l. Introducere

Eficienta procesului de evaluare a cilit si de acreditare in Tyamantul superior
depinde n buhh masuia de considerarea corespong#ar dintre sensurile academice ale
calitatii, dinamica sistemului educati asteptrile beneficiarilor. O metodologie clasi
coerend a asiguirii calitatii presupune responsabilitatea tuturor celor inglidn
aplicarea ei. Aderarea acestora la un set mininattei etice este un criteriu cheie pentru
rewita activititilor de asigurare a caltii si de acreditare in fragamantul superior.

In acest sens Consiliul ARAC&lopti

Codul de etig profesionali privind asigurarea calilifii §i acreditarea Tn Tn@famantul
superior din Romania

Codul include un set minim de principii, valagii reguli de conduit ce trebuie luate ca
referina in activititile de autoevaluare instiionak si in cele de evaluare extérra
calitatii si de acreditare a institilor de invatamant superior. Codul se adreseaz
- membrilor Consiliului ARACISsi ai Colegiului consultativ de pe |[ah@RACIS;
- evaluatorilorsi colaboratorilor externi ai ARACIS;
- universittilor, cercettorilor, studefilor si personalului administrativdin
institutiile de Tnatamant superior implicate in actiit de asigurare a caitii si
de acreditare.

Codul ia ca punct de plecare principiile ce constituggral de referith al activitii
ARACIS si care sunt incluse iMetodologia privind asigurarea caditii, autorizarea de
fungionare provizoriesi acreditate in ingfamantul superior:

- Referina european;

- Responsabilitate institionalda;

- Diversitate instit@onalg;

- Cooperare cu toate componentele sistemului efitutal;

- Centrare pe rezultate;

- ldentitate institonala

- Autoevaluarea interd instituionala, a calit/ii;

- Evaluarea exter

- Imbunitgsirea calitii.

Pe baza acestor princip@odul are menirea de a promova acea céaleucaliitii care 4
contribuie la realizarea unui ximant superior de calitate, afirmat ca un bun public
demn de increderea puldljcsi la Tmburatatirea continé a calititii vietii, a culturii si
economiei naonale intr-un cadru european.

ObiectiveleCodului sunt:

= S3 ofere referige etice pentru tocei implicai Tn asigurarea caditii si in acreditare
Tn Tnvatamantul superior;

= Si asigure transparem in relaile dintre evaluatorisi evaluai, evaluai si
beneficiari, etc.;

= S3 serveastdrept suport pentru elaborarea si aplicarea pibditi de autoevaluare a
calitatii in institutiile de Tnvatamant superior;

= S3 promoveze increderea in aplicarea criterilgrocedurilor de evaluare extéra
calitatii din institugiile de invatamant superior;



= Sd previn dizolvarea procedurilor de judecare ale &alitn discursuri normativei
clasamente irelevante pentru obiectivul principdl demersului care este
perfegionarea continia Tnvatamantului universitar din Romania aderarea sa la
standardele europene.

Fiind un cod de eticsi de conduii, documentul Tmbih afirmarea unor valori si
principii aplicabile domeniului asigénmii calitatii cu statuarea unor prevederi procedurale
menite & creeze un mediu propice de dgsfare a activittilor si sa ofere un sistem de
apreciere, corectare, contestaresangionare a situgilor de abatere de la valorilg
principiile stipulate.

AplicareaCodului nu excludesi nu inlocuigte drepturilesi obligatiile legale cuprinse n
alte documente ce privesc asigurareaaali acreditaregi nu se substituie altor coduri
de eti@ elaborate de institile de Tnwvitamant superior sau de Ministerul Edteasi
Cercetirii.

Codul trebuie permanent imbatitit si adus la zi Tn conformitate cu sugestiile venige
la beneficiarisi cu situaia ngionak si internaionak in domeniul managementulsi
asigudrii calitatii in Tnvatamantul superior.

[I. Codul

A. VALORI SI PRINCIPII

In activitatea lor cei viza de prezentulCod vor onora urritoarele valorisi principii
generale:

1. Legalitate

2. Independeta

3. Obiectivitate

4. Impatialitate

5. Transparetd

6. Responsabilitate persoaal
7. Profesionalism

8. Deschidere dtre nou

9. Dialogsi consens

10. Confidenialitate

Angajamentul fe&a de acest set de valori presupuriefiecare persoanimplicati in
asigurarea cadftii in Tnvatamantul superiosi in acreditare:

1. Cunoste, intelege si respect in totalitate legile, reglementrile si normele
aplicabile domeniului asigamii calitatii Tn Tnvatamantului superior. Utilizedizconsecvent
criteriile, standardelgi indicatorii de performati definiti de documentele oficiale cu
privire la: capacitate institionak, eficacitate edugenak si managementul caiditii.

2. Dovedate independerta in activitate, nu cedeazpresiunilor politice, religioase,
economice sau de alhatus, acceptand numai constrangerile legalintifice si etice.



Se disociaZ clar de orice relge persondl si formuleaz concluzii independente de orice
fel de angajament instiional personal.

3. Are o atitudineobiectiva Tn activititile de asigurare a caliti si acreditare. Ofer

informaii corecte, face afirma si isi exprimi opinii doar in posesia datelgr

informaiilor necesare, dincolo de orice apreciere indimldduemgionak bazai pe

prejudedti si impresii. Face recomaand si ia decizii bazate exclusiv pe date factugle
pe informaii precise verificate temeinic.

4. Face afirmai si sau §i exprima opinii in modonest, neutrusi impartial. Nu aplia
standarde duble Tn evaluage nu este prtinitor fata de sau contra unei institude
Tnvatamant superior, altei organigiasau persoane implicate. Nu discrimingge criterii
de sex, etnie, vatstreligie, etc. in procesul de evaluare a &giligi de acreditare.

5. Face eforturi pentru ttansparenta maximi in ceea ce prive regulile, procedurile,
cerinele profesionale, principiile de evaluare, etc.tBaderi oricand motivé bazate pe
informaii consistentsi corecte pentru opiniile exprimagedeciziile luate. Nu ascunde
nu denaturedizcele constatate.

6. Isi asumi responsabilitatea personai pentru afirméile si opiniile exprimatesi poate
oricand dovedi acordul dintre acesteaeglemenirile legale aplicabile, regulile interne
ale organizaei/institutiei, standardele cerutg datele factuale . Accepobligaia de a da
socoteal pentru activiltile intreprinse, opiniilesi concluziile formulatesi de a suporta
conseciele pentru neimplinirile posibile.

7. Mentine un nivel ridicatde competena profesionak. Ofefd consultats, expertiz
intemeiad pe standarde bine definige recunoscute in domeniu. Se bazepe o nak
exigena si solidaritate profesiona) manifesi obligaia morafi de a lucra pentru
imburitatirea calititii. Apartenema la Consiliul ARACIS sau la alte comisii de evakia
calitatii din cadrul altor agetii sau instituii de Tnvatamant superior oférmembrilor un
prestigiu profesional de care atia@ nu trebuie & se foloseascin scopuri de putere.
Competera profesiona implica si grija profesionala responsabii. Ca atare, cei
implicati Tn activititi de evaluare a caditii si de acreditare se vor dovedi fini asétori si
observatori, 1i vor trata petalcu respect, ga cum ar dori ei&fie tratai, vor tine seama
de nevoilesi asteptirile evaluatorilorsi celor evalud, cum ar fi nevoi legate de timp, de
comunicare, de complexitatea muncii sau de costumplicate.

8. Estedeschis la intiative noi, rispunzand la schinible sociale locale sau regionale, la
nevoile beneficiarilor serviciilor sale. Pe céat ibds faciliteazi competiia profesiona,
manageria, eticd intre instituiile si programele vizate de procesul de evaluare iatern
sau exterfi. Intreaga activitate se bazége o atitudine deschisi participativa.

9. Promoveaz dialogul, evalueaz in mod adecvat punctele de vedere diferite alglqr
implicatesi incear@ si le armonizezeprin promovarea dedigai personalai a spiritului
de echip.

10. Este fidel principiuluiconfidentialitatii in furnizarea, completarea, utilizarga
asigurarea accesului la inforfirain conformitate cu regulilgi procedeele acceptate.
Procedeaz cu discréie si protejeaZ datele cu caracter personglcele privitoare la
proprietatea intelectualin activititile de autoevaluare ,evaluare extegnde acreditare.



in procesul de evaluare extérsi de acreditare afarea, distribuirea sau publicarea
informaiei se realizeaznumai dup formulareasi aprobarea deitre Consiliul ARACIS

a unei pozii sau declargi oficiale, dug@ o definire clak a spaului informatiei de interes
public si numai cu respectarea cotidior de confidemialitate stabilite Tn prealabii
asumate o dat cu acceptarea acestutod prin semnarea unei decldrade
confidenialitate .

B. NORME DE CONDUIT A

In spiritul acestor principigi valori, cei vizai de prezentuCod tin cont Tn activiitile lor
de urnditoarele norme de condaitegate de:

1. Conflictele de interese

Cazurile de conflict de interese rezuttin situaii de incompatibilitate privind membrii

Consiliului ARACIS, Colegiului consultativ, evalimaii si colaboratori externi ai

ARACIS sau membrii institilor de Tnvataméant superior impliga in autoevaluarea

institutionak. O astfel de persoareste in situge de incompatibilitate atunci cand in
calitate de membru Tn comisia de evaluare eitern

- este semnatar sau co-semnatar la documentele,aprelyr si alte produse
academice sau manageriale ale ingétevaluate;

- a participat direct sau indirect la deciziile pngi evaluarea performgetor
academicai manageriale in discie;

- face parte din respectiva instigi ce urmeaz si fie evaluail sau este implicat
direct sau indirect in activitatea evalyat

- are legturi de rudenie cu persoane din conducerea ifiglittau direct implicat in
programele/activittile ce inté Tn evaluare;

- are rel@i de rudenie cu membrii comisiei de evaluare desginde ARACIS sau,
din contd, este intr-un conflict personal recunoscut cu usali mai mul
membrii ai acesteia;

- a fost implicat intr-o dispatcu evaluatul (titularul unui curs sau cineva din
conducerea institiei) sau a demonstrat cu alte ocazii atitudi@rtipitoare,
standarde dublg prejudedti in evaluarea activitilor acestora;

- aolginut din partea evaluatului orice fel de avantaj baneficiu (material sau de
alta natug) pentru sine, familia sa, prietendiisau organizga din care face parte.

Tindnd cont de aceste recomamgdcei implicgi vor anuna orice caz de conflict de
interese existent care influ@az impatialitateasi obiectivitatea activitii. Cei aflai in
conflict de interese vor evita numirea in ftinde raspundere in cadrul procesului de
evaluare extef) se vor abne de la exprimarea opiniilasi sub nici o fornd nu vor
participa la procedurile de evaluare ex#esau acreditare respective.

2. Catiguri si avantaje

Sub nici o form si Tn nici o circumstata cei implicgi Tn evaluare extetnhnu vor folosi
pozitia sau fungda lor pentru a ofine cgtiguri personale sau instiionale (materiale sau
de alt ordin) respingand in mod clar asemeneaeofarstituiile de Tnvatamant superior
nu vor face presiuni de nici o naiuasupra evaluatorilor externi, promovand un clint
curatenie moral pe parcursul activitilor de evaluare a caditii si de acreditare.



3. Spirit de echip si libertate intelectuala
Cei implicai Tn asigurarea calitii si acreditare vor respecta incuraja libertatea de
gandiresi de exprimaresi nu vor influena opinia altor membri inchi in procesul de
evaluare extethdecat prin argumentetianale. Decizia este necesdérasha un caracter
democratic, % fie bazaid pe cooperare, participare cat mai faggpe consensul aimut
prin mediere prealalil Instituiile de Tnvitamant superior aflate in proces de evaluare a
calitatii si de acreditare vor avea diverse posifilitde asi exprima deschis opiniile in
legatura cu standardele de calitate folosite, cu deciziillecomandrile facute pe intreg
parcursul evalirii si externe.

Sugestiile formulate vor fi luate in considerare idetituiile de Tnitamant
superior respectivg de Consiliul ARACIS pentru imbutatirea practicilor viitoare.

Colaborarea, spiritual de echjpconsensulsi libertatea intelectual se vor
subsuma principiul autonomiei universitaresundrii unui risc minim acceptabil inerent
oricarui proces de evaluare inté@rsau exter

4. Proprietate intelectuak

Pe parcursul autoevalui si evaluirii externe trebuie permaneng die respectat
proprietatea intelectuala celor care ofér informaii si documente. Rapoartele de
autoevaluare, documentele consultate, cereril@ghegiile depuse sunt in intregime sau
patial proprietatea intelectuakxclusi a aplicantului (individ sau institie)

5. Dezvoltare profesionai continua

Cei implicai Tn asigurarea caiitii trebuie permanentassi imburitateasd competetele
profesionale, manageriageetice legate de responsaliiie ce decurg din activitile de
evaluare a caliti si de acreditare Tn Trag@mantul superior; & fie la curent cu
dezvoltrile la nivel internéonal si national Tn domeniu; 8Tmpartaseaséd cunatintelesi
experiefna lor altor colegi interegiasa contribuie la crgterea costientizarii si accepirii
in societate a standardelor de calitatesgrijine toate activitile si evenimentele care
promoveai o cultug a calititii i eticii Tn invatamantul superior.

6. Calitatea muncii
Cei implicgi Tn activititile de asigurare a caliti si de acreditare vor tindeite exceleti
in munca lor. Vor acorda atés special pentru a contribuji a asigura:

- exhaustivitate;

- onestitatesi corectitudine intelectuaj

- evaludri de incredergi nepirtinitoare;

- eficienra muncii agefiei, comitetului, comisiei sau echipei de evaludne care

fac parte sau care ii evaluéaz
- natura bine fondata afirmaiilor si explicaiilor;
- respectarea deitre tai a termenelor specifice din regulamesitproceduri.

7. Calitatea comuniéirii

Cei implicai Tn activititi de asigurare a caldi si de acreditare vor conlucra pentru
asigurarea permanéné unei comuniri eficiente intre ei dagi cu tete instituii sau
persoane (firme private, mass media). Cheia sukddauealizarea acestui deziderat este
calitatea comunigii - o buré fungionare a circuitelor de comunicare atat pe vegicat

si pe orizontai, folosirea core@ concig, constructid, complei a unor mesaje clare,
intelese, acceptate derp, transmise la timgi respectate de toparticipanii. Esena
informaionali a comunidrii bine argumentat va degsi barierele subiectivesi va
produce incredere, credibilitate respect reciproc. Concluziile evahi vor avea un



caracter constructiwi vor sugera dirai de urmat pentru viitoarele programe de
perfegionare a calitii.

Condiiile confidenialitatii si alte valori stipulate de prezent@od vor fi
comunicate la inceputul osiei colabodri.

in discuiile si medierile dintre prti comunicarea se va baza peelagere
recipro@, cautarea unei convergente da&rgri, a armoniesi a consensului, scopul final
fiind perfegionarea calittii actului educéonal in beneficiul tuturor.

8. Incredere/stimi reciproca

intreg procesul de autoevaluaieevaluare extethtrebuie construit pe Tncredegiestima
reciproé dezvoltate sistematic. Respectageasupravegherea valorilor, principiilagi
normelor de conduitmai sus megionate poate contribui la trtrea acestei increderi.

C. ABATERI ETICE
Urmatoarele actgi atitudini vor fi considerate abateri etice:

1. Nerespectarea legilasi reglemenirilor legale in domeniul evaduii calitatii si
acreditirii;

2. Nerespectarea regulilor de procedua principiilor profesionalesi a liniilor
directoare de autoevaluagieevaluaresi a altor regulisi rezoluii pertinente;

3. Neraportarea existggi unui conflict de interese, exprimarea unei apimtr-un
caz de conflict de interese, orice fel de implicea@ participare la proceduri ce
implica conflictul de interes;

4. Folosirea apartenggi la sau o funge Tn scopul dobandirii unor géguri
personale sau instifonale de natdrmateriak sau a altor avantaje;

5. Dezwluirea de informai despre un anume caz de evaluare aa@lisau de

acreditare Tnainte de publicarea unei powficiale de atre institiia respectig

sau de dtre agerie precumsi darea n vileag la orice moment a unor aspecte

confideniale din disctiile din cadrul comisiilor de autoevaluare institumnak sau

de evaluare exte#irsau din rapoartele de evaluarvsau acreditare;

Violarea drepturilor la proprietate intelectial

Esecul de a coopera cutiamembrii, obstrugonarea coopérii intre membrii

implicati Tn proces;

8. Intimidarea, crearea de presiuni de orice fel,biigi (mita, amenimari) sau mai
putin vizibile (santaj, pile/intervetii), asupra evaluatorilor, membrilor Consiliului
ARACIS in vederea influgarii autoevaldrii, evaluirii externe sau acrediti
unei instituii de Tnvaitamant superior.

No

V. Structuri si mecanisme de aplicare a codului

Acceptarea particiii la activitatea de asigurare a cait si de acreditare implic
cunoasterea si aderarea la prezentul Gd a tuturor celor implice Totodat se
constituie mecanisme adecvate de monitorizareieaapiCodului.



i) Structuri

Se creeaz Comisia de eti@ si integritate morali (CEIM) pe lang Consiliul

ARACIS. Comisia va avea udtoarele indatoriri:

- S monitorizeze utilizare€odului;

- & primeasd, sa investighezgi sa soltioneze cazurile de abatere étig de
incompatibilitate;

- S medieze litigiile dintre ARACISI institutiile aflate Tn evaluare extein

- Sa elaboreze rapoarte anuale de activitate cu prigiigarea de condaietici si
morak a ARACISsi a instituiilor implicate in procesul de evaluare exter
calitaiti si de acreditare din Romanig si formuleze recomard pentru
Tmburatatirea situaei;

- Sa colaboreze eficientsi consecvent cu comisiile etice din instiie de
fnvatamant superiorsi cu Consiliul de eti& universitai creat la nivelul
Ministerului Educdgei si Cercetirii pe probleme specifice de conduigtica n
domeniul asiguirii calitatii si acreditirii Tn Tnvatamantul superior din Romania.

Comisia va fi constituit din 3 membri, respectiv upresedinte si 2 membri. Un
secretariat adecvat ine evidema documentelor, va asigura corespondesi va
Tntocmi minutele ntalnirilor.

Presedintele CEIM va fi membru in Consiliul ARACISI va fi ales de acesta prin
vot deschis pe o perioade 2 ani.

Membrii CEIM vor fi alei din cadrul membrilor Consiliului ARACIS la
recomandarea pyedintelui CEIM prin vot deschis. Ei vor face padia comisie doar
pe durata investigii unui anume caz de eficde incompatibilitate sau de mediere a
unui litigiu apirut. Preedintele CEIM va face de fiecare dlatominalizrile pentru
comisie astfel incatidie evitate eventuale sittiede incompatibilitate.

Nu pot face parte din CEIM:
Persoane direct implicageimpotriva @rora s-a deschis cazul de incompatibilitate
respectiv;

- Persoane aflate in sitiiale conflict de interese in cazul respectiv;

- Daa presedintele CEIM este in conflict de interese intraaiz anume, Consiliul
ARACIS va decide alegerea altuia pentru acel caz.

i) Mecanisme de analiz si decizie

Se vor pune in practianecanisme de anadizi decizie pentru uridtoarele situgi:
l. Abateri etice in cadrul ARACIS

Il. Litigii intre ARACIS si institutii de Tnvatamant superior

[l Medieri Tn litigii privind activittile de autoevaluare instifonak
V. Autosesiari



l. Abateri etice Tn cadrul ARACIS

Primirea

La aparnia unei suspiciuni de abatere étignita sau tentati¥ de mit, favoritism,
nepotism, subiectivism, conflict de interese, defie informaie, etc.) o procedar
poate fi infiati de détre orice membru al Consiliului ARACIS sau al Caldgi
consultativ, de un evaluator sau colaborator exaé®RACIS sau de un reprezentant
al instituiei de Tnvitamant superior. Acesta o preznin scris preedintelui CEIM
care solicii Consiliului ARACIS crearea comisiei pentru cazespectivsi propune
cei doi membrii careasfaca parte din CEIM.

Odat aprobai de Consiliul ARACIS, CEIM validedzprin discuii si vot deschis
sesizareasi Tnainteaz propunerea are Consiliului ARACIS care supune la vot
deschis decizia laasi procedurii.

Notificarea piryii

in termen de 8 zile de la votarea deciziei, paitealpat va fi anumati in scris de
citre Prgedintele CEIM de lansarea proceduriistimtarea va include acuta,
documentele care stau la bazai @omponera comisiei.

Persoana in caiz are dreptul & cea# in scris, in termen de 5 zile de la primirea
notificarii, cu argumente viabile, revocarea unui membrooahisiei. Dag acest lucru
este aprobat de Consiliul ARACIS, alt membru vanfimit in CEIM pentru
investigarea acelui caz, iar reclamantul va ftiimtat de cest lucru in scris.

De asemenea, persoana suspgctatabatere eticare dreptul &1si exprime opiniile
in fata CEIM, fiind anumati cu cel ptin 8 zile Tnainte de prima intalnire fidatDac

persoana in cadzere amanarea audierii cu 3 zile inainte de dasdif se va fixa o
noui dat. Persoana va fi §tiintata in scris de conseaigle neprezeitii la audierile
programate.

Analiza cazului
Procedura va fi condasle prgedintele CEIM.

CEIM se va intalni de cate ori e necesar pentmvastiga o situge, dar cel ptin o
dag. Intalnirile vor fi initiate de Prgedinte, preze@a tuturor membrilor CEIM fiind
obligatorie.

Cerandsi primind aprobarea Consiliului ARACIS, CEIM poatde la caz la caz, pe
durata investigéei, suspenda activitatea persoanelor implicatakul aflat in vizor.

CEIM poate audia orice persaaoare posedinformaii necesare pentru clarificarea
cazului respectiv.

Discuiile din timpul audierilor vor fi colegialgi confidentiale, urnirind de fiecare

dat mediereasi negocierea pe cale amiabib conflictelor. Disctile vor fi
consemnate n scris, minutele acestora fiind espmnate de pyedinte CEIM.
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Propunerile CEIM se vor formula pe baza documentdigponibile la audierii a
opiniilor exprimate de membrii comisiei. Propunedsarezoltie va fi supus votului
majoritar.

Rezoluii

La propunerea CEIM, Consiliul ARACIS poate da &roarele rezoltii:

- Stabilirea unei samicini legate de abaterea étjic

- Intreruperea procedurii etice, dase constatci nici o violare nu a avut loc sau
dac agenia nu e competeapentru a decide n acea siiea

Sangciunile pot fi:

- Avertisment verbal;

- Avertisment scris;

- Revocare ca membru/evaluator/colaborator. Acestulise poate Tntampla la
violari grave sau repetate abodului.

Proiectul de rezolie intocmit de CEIM este supus apiabConsiliului ARACIS de
catre prgedintele CEIM. Consiliul discatsi decide prin vot deschis. Cei implicau
pot votasi pot i nu fie prezeti la vot.

in caz de saniune verbal sau scris, CEIM va urniri publicarea avertismentului in
interiorul sau afara institiei, dug caz.

Rezoluia finaki va fi comunicat in scris de @re prgedintele CEIM persoanei in
caua.

Recurs

Daci persoana in cadzste in dezacord cu rezody isi poate exprima dezacordul in
termen de 5 zile de la data primirii ei. Opiniilerihulate vor fi atgate la rezoltia
finala care va fi ficutd publica.

Il. Litigii intre ARACISyi institurii de Tnwitamant superior

Pe parcursul evaluii externe o instittie de Tndtamant superior poate:

- sesiza incompatibiliti, situaii de conflicte de interese (sittiea in care
procedeaz conform cu |);

- contesta rezultatul evaliti externe a caliitii sau rezultatul cererii de acreditare.
In acest caz:

Primirea
Va urma acelea etape ca la cazul I. Sesizarea poate fi tdrimscel mult 1 lua de la
evenimentele aflate n dispeL

Notificarea

Va urma acelegetape ca in cazul I.

Institutia in cauZ va fi informat cu privire la membrii CEIM;i are dreptul & cea#

in scris, cu argumente viabile, revocarea unui nmanbaa@ acest lucru este aprobat
de Consiliul ARACIS, alt membru va fi numit in CElpentru investigarea acelui caz.
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Analiza litigiului

Analiza litigiului se va face in termen de 30 déezile la declagarea Iui prin
consultarea documentelgraudierea origrei persoane care poate da infotiragate
de caz .

Discuiile vor fi purtate 1n spiritul prezentulCod, fiind confideniale, colegiale,
constructive, bazate pe cat posibil pe gdatltbocumente obiective. Scopul lor consta in
clarificareasi reconsiderarea unui act de evaluare aa#lidin perspectiva nevoii
tuturor celor implicé de imbuitatire permanenta a caliti invatamantului superior.

Rezoluii
La recomandarea CEIM, Consiliul ARACIS poate daiioarele rezoltii:

i) Sesizare fondat caz in care CEIM poate cere Consiliului ARACIS:
- Reanalizarea dosarului de evaluare extesaiu de acreditare déte o nod
comisie de evaluatori desemide Consiliu sau
- Anularea evalirii externe sau recomafiiii de neacreditargi numirea unei
noi comisii pentru o nau runda de evaluare. In fuie de neregulile
identificate, CEIM poate cere Consiliului ARACIS:
o0 discutarea in plen a abaterilor profesionalktice dovedite,
0 sangionarea verbalsau scrig a celor implica sau
o rezilierea colabadairii cu cel/cei in cauz

i) Sesizarea nefondatcaz in care institia respecti& va fi informat in scris &
sesizarea nu a fost lddn considerare, cu specificarea motivelor.

Notificarea

Rezoluia Consiliului ARACIS va fi adusla cungtinta institutiei in cauz in scris in
termen de 3 zile de la luarea acesteia dtee qpreedintele CEIM. Ea va coime
specificarea principalelor argumente aduse in faazai.

Recurs
I[demcalal.

Rezultatul va fi afiat, fiind facut public.

[l Medieri Tn litigii privind activititile de autoevaluare institionala

O instituie de Tndtamant superior in care un litigiu provocat de praideeticesi
morale aprute in cadrul autoevaltii institutionale nu poate fi, din diverse motive,
amiabil rezolvat Tn cadrul institiei sau cu sprijinul Consiliului de etiauniversitas
de la nivelul Ministerului Educeei si Cercedrii poate solicita, in scris, consultari
mediere Prgedintelui CEIM.

Acesta va desemna comisga va oltine aprobarea Consiliului ARACIS pentru
declaarea procedurii de consultai mediere.

CEIM va invita la disctii si negocieri orice persoarconsiderat importani pentru
clarificareasi soluionarea respectivului caz. CEIM va media cu priofesism,
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raspunderesi diplomgie dialogurile, incercandasoktina acordul majoritii celor
implicati pentru finalizarea cazului in coidoptime.

V. Autosesizri

CEIM se poate autosesiza indaga cu un caz de abatere datigpirut in activititile

de autoevaluarg evaluare externsi propune Consiliului ARACIS declaarea unei
proceduri de analiiza cazului respectiv. Procedura va respecta Il},Ildupa caz.
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DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

SubsemNatul: ..o s

TN calitate de.......ov e e e

Declar pe propriaaspundere & pe parcursul activitilor legate de asigurarea catit si

de acreditare in care sunt implicat voi respectaofalitate principiilesi normele de
confidenialitate ga cum sunt acestea formulate,@odul de etiei profesionad privind

asigurarea caligzii si acreditarea in ingfamantul superior din Romania”.

Semrntura:

D= =
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